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Estimade companere,

Te escribimos en un momento en que las amenazas a nuestros derechos y al Estado de derecho
en todo el mundo estan teniendo consecuencias devastadoras. Sin embargo, creemos que
es mas importante que nunca celebrar el trabajo transformador, la innovacion y el impacto de
Women Enabled International. El progreso no es siempre lineal, pero nuestro compromiso es
inquebrantable, y nuestra comunidad es resiliente.

Acompafanos a repasar los logros alcanzados el afio pasado, ya que impulsan nuestra labor y son
testimonio de la tenacidad de nuestres socies.

En 2024 lanzamos el nuevo_Plan Estratégico de WEI que delinea una visién audaz para crear un
futuro igualitario, y presenta una misién actualizada que reafirma que somos una organizacién
liderada y compuesta por feministas con discapacidad y aliades.

Con el nuevo plan, WEI lanzé las consignas: “El futuro de los derechos de la discapacidad es
feminista” y “El futuro de la igualdad de género es inclusivo”. WEI comenzé a cambiar el rumbo
de las narrativas, invitando a activistas, aliades y colegas de distintos sectores a ser parte de una
nueva era en la lucha por los derechos y la justicia en la interseccién de género y discapacidad.

Este informe es un reflejo de la energia, el alcance y el impacto de WEI, y pone en relieve algunas
de las colaboraciones clave—como el Foro AWID—y espacios estratégicos—como CoSP17—de los
que fuimos parte con el objetivo de lograr los cambios que queremos ver en el mundo.

Gracias a una intensa labor de recopilacién de datos y analisis de tendencias, organizacion y
refuerzo de capacidades, activismo y creacién de redes, hemos reunido a lideres feministas con
discapacidad, hemos esclarecido la normativa de derechos humanos y hemos contribuido a mejorar
los derechos de las mujeres, las nifias y las personas de género diverso con discapacidad en todo
el mundo.

Reflexionar sobre nuestro impacto colectivo ha reforzado la determinaciéon de seguir adelante
con esta labor frente a las amenazas actuales que atentan contra nuestras vidas y nuestro futuro.
Esperamos que sientas el mismo orgullo que nosotres por lo que hemos logrado como la Unica
organizacién que trabaja en la interseccidn de género y discapacidad a escala global, y como parte
de un movimiento mas grande en todo el mundo. jUnides resistimos!

En nombre de la junta directiva y el equipo de WEI, agradecemos tu apoyo y solidaridad.

Maryangel Garcia-Ramos Catherine Hyde Townsend
DIRECTORA EJECUTIVA PRESIDENTA DE LA JUNTA


https://womenenabled.org/strategic-plan/
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Eltrabajo transformador de WEI tiene un impacto

N u eStro que va mas alla de nuestra organizacion. Durante

2024 ampliamos nuestros programas paraapoyar

(] , . . . .
I m a cto e n y formar a lideres feministas con discapacidad
p en una amplia variedad de iniciativas de
incidencia y de fortalecimiento de movimientos.

Y 4
n u m e ros Las cifras que presentamos a continuacion son

una muestra del alcance e influencia de WEI en
la interseccion del género y la discapacidad.

+100 lideres feministas con En Fiyi, 450 mujeres
discapacidad recibieron y jovenes con y sin
apoyo financiero, logistico discapacidad accedieron
y organizacional de WEI a servicios de salud

para participar en 16 foros sexual y reproductiva
globales de incidencia y prevencion de

(CoSP, CEDAW, CRPD, SVRI, violencia de género
AWID, entre otros). a través de nuestro

Programa de Salud de
Oficiales Comunitarios.

70 socios fortalecieron
la iniciativa mediante
el entrenamiento de
formadores “Nuestros
cuerpos, Nuestros

Colaboramos en 5 regiones
con gobiernos, agencias

de la ONU, prestadores

de servicios de salud,
organizaciones de base y

- derechos.”
activistas.
En CoSP17, mas de 40 50 activistas,
Estados, agencias de la académicas y
ONU y organizaciones prestadoras de
se unieron a nosotres servicios ampliaron su
para declarar: iEl futuro conocimiento sobre
de los derechos de la capacidad juridica
discapacidad es feministal, durante la capacitacion
mostrando nuestro de la Fundacion
liderazgo para impulsar Validity (Violencia de
un cambio inclusivo e género y discapacidad en

interseccional. instituciones).
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30 stakeholders recibieron
informacion especializada
en incidencia inclusiva
durante el evento

de UNFPA por el Dia
Internacional de las
Personas con Discapacidad.

2 grandes logros

de incidencia: tras
mas de 2 anos de
accion sostenida, las™
voces de mujeres,
ninas y personas

de género diverso

con discapacidad
fueron incluidas en

las Recomendaciones
Generales de CEDAW y
CERD. N

(Ver pagina 16-17)

40 lideres feministas con
discapacidad expandieron
su experiencia en derechos
humanos con la Comision
Interamericana de Derechos
Humanos y WEI.

Conocimientoy
experiencia: +105%
de incremento en
interacciones de la
comunidad. Mas de
4.000 usuaries de 190
paises interactuaron
52.316 veces,
descargando guias,
recursos e informes
sobre géneroy
discapacidad.

Crecimiento de la
comunidad: 6.000
lectores de nuestro
newsletter, con un

aL<|>mento del 7,4%.

Narrativas poderosas:
19 historias de 5
paises sobre las
eXperiencias de vida
de mujeres y personas
de género diverso

con discapacidad,
generaron 2.114
interacciones.

Impacto de la estrategia
de contenidos:
alcanzamos a 30.872
personas en las
principales plataformas
en linea.
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::i:| Espacios para el cambio
En 2024 trabajamos junto a otras feministas con discapacidad para participar en espacios
globales de incidencia y de construccidon de movimientos.
2024 w o
Enero [ 7
? W
3 Reunién inaugural de la Alianza
por la Justicia de géneroy
discapacidad
Q Washington, D.C., EE.UU. Marzo
@
» Comision sobre la Condicion de
la Mujer 68 (CSWé68)
Junio Q Nueva York, EE.UU.
@
» Conferencia de los Estados Partes
de la CDPD 17 (CoSP17) °
Julio
Q@ Nueva York, EE.UU. ®
2 Capacitacion “Nuestros
cuerpos, nuestros derechos”
Agosto Q Suva, Fiyi
®
3 Comité de la ONU para
la Eliminacion de la
Discriminaciéon Racial (CERD)
. . Octubre
Q Ginebra, Suiza [
» Fundacion Ford: Free Futures
Q@ Nueva York, EE.UU.
Y » Comité CEDAW
R ® . Q Ginebra, Suiza
2 . » Foro SVRI
NOVIembre "] Q Ciudad del Cabo, Sudéfrica
3 Conferencia “Spark Justice”
Q Atlanta, EE.UU.
(] [ ]
® Diciembre
» Foro AWID
Q Bangkok, Tailandia
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Nada sobre

nosotres sin
nosotres

Herramientas que
fomentan el cambio

Gracias a nuestras iniciativas de difusion
comunitaria, mas de 450 mujeres y jovenes
con y sin discapacidad en Fiyi recibieron—
algunes por primera vez—informacion y acceso
a servicios esenciales relacionados con la
salud, los derechos sexuales y reproductivos,
y sobre violencia de género. Esto representa
un paso fundamental hacia la inclusiéon y el
empoderamiento. La capacitacion “Nuestros
cuerpos, nuestros derechos”"—que tuvo
lugar en la regiéon del Pacifico-, reforzo los
conocimientos de 70 activistas sobre salud,
derechos sexuales y reproductivos, y violencia de
género, posicionando su liderazgo dentro de sus
comunidades.

Durante el entrenamiento de la Fundacion Validity
sobre capacidad juridica, otras 50 personas
aprendieron mas acerca de sus derechos y los
sistemas legales. En reconocimiento del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad,

REPORTE ANUAL - 2024

En todo el mundo, mujeres, ninas y personas
de género diverso con discapacidad estan
uniendo esfuerzos, alzando la voz y construyendo
movimientos poderosos en pro de la justicia.
Lideran la lucha por exigir sus derechos vy
construir un mundo que valore sus voces,
sus experiencias y sus suefios. En 2024,
presenciamos no soélo un impulso creciente, sino
también una fuerza inquebrantable: comunidades
que se organizan de manera sostenible, arraigada
y conectada. A continuaciéon algunas de las
iniciativas mas relevantes de nuestro trabajo:

Esto es mas que progreso. Esta
es la transformacién que se logra
desde nuestra comunidad.

el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
organizd un evento especializado donde
30 stakeholders recibieron entrenamiento
personalizado para apoyar las iniciativas de
activismo inclusivo. WEI colaboré con socies
para informar a la Comisiéon Interamericana
de Derechos Humanos y a 40 activistas que
trabajan por los derechos humanos en
Ameérica, sobre la salud y los derechos sexuales
y reproductivos desde la perspectiva de la
discapacidad.

WEI informé al Comité de las Naciones Unidas
para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer (Comité CEDAW) sobre estereotipos
de género y discapacidad, y cémo afectan a
las mujeres con discapacidades intelectuales
y psicosociales. Estas iniciativas estan creando
un movimiento poderoso a favor de la justicia en
materia de discapacidad y género en el mundo.
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Reclamando el espacio:
la atencidn en les mas afectades

Women Enabled International siguié liderando
y fomentando conversaciones  globales
fundamentales en la interseccion de género
y discapacidad. Creamos espacios para la
vision colectiva y la defensa de los derechos de
les defensores y activistes que participaron
en los eventos de WEI en las Naciones
Unidas.

Nuestro evento paralelo en la Conferencia de los
Estados partes de la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), “El futuro de los
derechos de la discapacidad es feminista”,
conté con mas de 40 copatrocinadores entre
Estados, agencias de lLa ONU y organizaciones
feministas y de personas con discapacidad,
y convoco a mas de 100 asistentes. Durante
el evento presentamos un nuevo marco para

la justicia en materia de discapacidad vy
empujamos los enfoques interseccionales de
los derechos de las personas con discapacidad.

EnlaConferenciaSpark Justice, 22 participantes
formaron parte de una inspiradora sesion,
codirigida por elequipo de WEI, que amplificé las
perspectivas feministas sobre la discapacidad y
profundizé la colaboracién entre movimientos.

Durante 2024, WEI se aseguré de que mas de
100 socies—mujeres y personas de género
diverso con discapacidad—, pudieran participar
de forma significativa en 16 eventos en
5 paises, a través de apoyo financiero, logistico
y organizacional. Esta inversién eliminé las
barreras de acceso y amplificé las voces de
las personas que mas se ven afectadas por los
temas centrales de nuestra lucha.




Qig

N WOMEN ENABLED INTERNATIONAL

REPORTE ANUAL - 2024 m

Sosteniendo el movimiento

Durante 2024, Women Enabled International
continud fortaleciendo el liderazgo feminista de
las personas con discapacidad en la Colectiva
de Latinoamericanas con Discapacidad
por los Derechos Humanos y la Alianza por
la Justicia de Género y Discapacidad en
EE.UU. La Colectiva se dedicé a establecer
su infraestructura interna para apoyar su
labor activista durante los préoximos dos afos.
Con la Alianza de EE.UU. alcanzamos nuevas
metas este afo. Tuvimos la primera reunién de
miembres en un retiro hibrido que reunié a 75
miembres de 26 estados. Fueron tres dias
de aprendizaje, networking y activismo para
crear comunidad. En el Capitolio lanzamos una
iniciativa de historias y narrativas, y creamos
un espacio para descansar y socializar que
fortalecié el sentido de conexién del grupo.

Este ano presentamos, ante la Suprema Corte
de Justicia de EE.UU., dos escritos conjuntos
de amicus curiae. El primero para defender las
protecciones federales de la Ley de Tratamiento
Médico de Emergencia y Trabajo de Parto y
permitir que los médicos realicen abortos
necesarios en casos de emergencia médica.

Dicho procedimiento es penalizado por la ley
contra el aborto de Idaho. El segundo fue para
abogar por la reimplementacién de regulaciones
actualizadas para administrar mifepristona, un
farmaco usado en la interrupcién médica del
embarazo.

“Al reflexionar sobre el retiro y el
impacto de este trabajo, es eviden-
te que la interseccionalidad que
atraviesa todo lo que hace Women
Enabled International fue el catali-
zador. La accesibilidad creé un en-
torno acogedor, pero la comunidad
con otras activistas con discapa-
cidad realmente me hizo sentir en
casa. La alegria compartida entre
personas de color y personas con
discapacidad se convirtid en un
acto revolucionario de resistencia,
lo que reafirmd el principio ‘nada

wn

sobre nosotres sin nosotres'”
Jesenia, Alianza de EE.UU.



https://healthcarestorytelling.medium.com/
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Espacios
compartidos

a favor del
cambio
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La incidencia y el fortalecimiento de capacidades
son ejes centrales del trabajo de WEI. Esta labor
contribuye a garantizar que la discapacidad sea
reconocida y abordada como un tema transversal

or parte de organizaciones, donantes,
stakeholders y agentes de cambio.

En medio de este contexto socioeconémico y
politico, mantenemos nuestro compromiso con
la creacién de coaliciones y colaboraciones
que impulsen formas de trabajo innovadoras.
El camino a seguir es juntes. A continuacion
presentamos algunas de las iniciativas mas
relevantes en esta area:

Transversalizar la discapacidad en

espacios feministas

La Asociacion para los Derechos de las Mujeres
y el Desarrollo (AWID por sus siglas en inglés)
€s una organizacion internacional que trabaja
por la justicia de género y los derechos de las
mujeres, y como parte de su trabajo organiza
el Foro AWID para reunir a lideres y activistas
feministas de todo el mundo.

EL Foro AWID 2024 represento la culminacion
de dos afios de trabajo conjunto, en el que
lideramos el Comité de Accesibilidad vy
colaboramos con ocho organizaciones de
derechos de las personas con discapacidad
a fin de garantizar que el evento fuera accesible
para todes. jEl compromiso de AWID con la
accesibilidad es real!, pues fue una de las
primeras organizaciones feministas en firmar
y comprometerse a implementar el Protocolo
Feminista de Accesibilidad de WEI.

Nuestra participacion en el Foro también
incluyé la (co)organizacion de seis eventos
y espacios, a los que asistieron mas de 200
personas. Ademas, apoyamos a cuatro lideres
feministas con discapacidad de Filipinas,
Nepal, Panama/Colombia y Espaina para que
viajaran y asistieran al foro.

Durante la sesion plenaria, mas de 2,000+
activistas, organizadores comunitarios,
donantes y lideres de derechos humanos nos
escucharon decir: ;TODO ES UN ASUNTO DE
DISCAPACIDAD! Nuestro mensaje resond
fuerte durante la plenaria y sigue resonando
meses después en plataformas digitales.

-
Y
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Compuesto por 8 organizaciones
por los derechos de las personas
con discapacidad.

Se reunié de manera frecuente “Trabajar con WEI en el Comité de
durante 2 anos. Accesibilidad del Foro AWID fue
fantdstico. La labor constructiva

Se realizé 1 reunion presencial y practica de WEI deriva de las
en Bangkok para planear todo lo experiencias de vida y los cono-
relacionado con la accesibilidad y cimientos integrales, y esto nos

elaborar estrategias pertinentes. ayudo a elaborary, lo que es mas
importante, a implementar medi-

das para crear un Foro mds inclu-
sivo y accesible. No veo la hora de
trabajar juntes de nuevo”

Se realiz6 1 auditoria de
accesibilidad de la sede de la

conferencia y de otros espacios,
incluidos hoteles. Jessica Whitbread, AWID, Membresia y
Bases de Apoyo

Se trabajé sobre accesibilidad
desde una perspectiva mas
integral, que incluia a las
personas con discapacidad, pero
también a la comunidad LGBTQI,
trabajadoras sexuales, personas
que viven con VIH y personas que
consumen drogas.
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jJusticia para las personas con
discapacidad! jNuestros derechos!

WEI, junto con socias como Pratima Gurung, parte de la junta directiva de WEI
y secretaria de la Asociacién Nacional de Mujeres Indigenas con Discapacidad
de Nepal (NIDWAN), y Amal Charif, activista de Libano, organizé la Marcha por
la Justicia para las Personas con Discapacidad en el Foro AWID.

iMas de 50 feministas con discapacidad y aliades se sumaron a la marcha!

Con la marcha, irrumpimos en el espacio plenario del Foro AWID y nos
aseguramos de que las mujeres y las personas de género diverso con
discapacidad fueran vistas y escuchadas.

Nuestro mensaje fue claro: jTodo es una cuestion de discapacidad!

“Lo que hicimos con el equipo de Women Enabled en
términos de alzar nuestras voces... fue muy importante.
Y creo que este tipo de activismo colectivo realmente
nos une para amplificar nuestras voces”.

Pratima Gurung
Miembra de la Junta Directiva de WEI

El trabajo con AWID y con las organizaciones del Comité de Accesibilidad
reforzé el innegable poder de la colaboracién. Junto con nuestres socies y
participantes, exploramos estrategias innovadoras, intercambiamos ideas
poderosas y construimos redes mas sélidas comprometidas con el avance de
la igualdad y la inclusién en todos los rincones del mundo.

Este trabajo muestra lo que significa ser verdaderamente accesible y el esfuerzo
que se requiere para garantizar la inclusion.
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Invirtiendo en la interseccion del
género y la discapacidad

En WEI aprovechamos nuestra posicion como la primera—y aun Unica—
organizacién global que trabaja en la interseccion de género y discapacidad
para abogar por una inversién mayor y sostenida en esta interseccién. Con ese
fin, ponemos de relieve el impacto transformador y los desafios a los que
se enfrentan las organizaciones y les activistas que luchan por los derechos y la
justicia de género y discapacidad.

Durante 2024 nos centramos en crear espacios de didlogo que fomentaran
conversaciones directas entre financiadores y donantes, activistas y organizadores
comunitarios. Trabajamos con financiadores para promover un mejor acceso a los
recursos y apoyar a las lideres feministas con discapacidad y a sus organizacion
para que puedan sostener su activismo a largo plazo.

WEI y la UAF ofrecieron una recepcion tras la reunién a puerta cerrada, que brindé
la oportunidad de conocerse entre les participantes y crear nuevas relaciones en un
espacio mas desestructurado.



https://womenenabled.org/resource-center/resource-mobilization/
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Mapeo de la Justicia de

la Discapacidad en Medio
Oriente, Europa del Este y
Asia Central

En colaboracién con el Fondo de Accién Urgente
para el Activismo Feminista (UAF-FA), creamos
un espacio para reflexionar sobre las agendas y
estrategias de defensa de los derechos de les
activistes y las organizaciones que trabajan en
la interseccidn de la justicia de la discapacidad
y la justicia de género en paises como Libano,
Palestina, Bielorrusia, Tayikistan y Polonia.

La reunidén, celebrada durante CSW68, se
disend como wuna oportunidad para que
financiadores y activistes de estos paises
entablaran un dialogo significativo sobre una
serie de recomendaciones, y delinearan los
préoximos pasos para construir un camino hacia
la creacion de movimientos interseccionales,
inclusivos y sostenibles. jEste fue un espacio
en el que activistes y financiadores tuvieron
la oportunidad de (re)configurar el enfoque
de su trabajo!

Asistieron mas de 50 personas a la sesion,
con participantes de la Fundacion Ford, Red de
Financiadores de Derechos Humanos, Fondo
para la Igualdad y el Fondo Internacional
para las Mujeres.

Todo lo que debes” saber
para ser un financiador
inclusivo en materia de
discapacidad y género

A partir de los conocimientos adquiridos en
la sesiébn de mapeo, continuamos nuestros
esfuerzos para influir en los principales actores
filantrépicos mediante el lanzamiento preliminar
del informe “Activists From Strength: What You
Need to Know to Be a Disability and Gender-
Inclusive Funder”.

Este informe, en colaboracion con UAF, fomenta
eldidlogoyeldebate parafortalecer movimientos
inclusivos, interseccionales y sostenibles en
favor de la justicia de género y discapacidad.
Asimismo, identifica los principales retos a los
que se enfrentan les activistes por los derechos
de las personas con discapacidad en su trabajo,
y formula recomendaciones para interesados en
apoyar los movimientos en la interseccion de
género y discapacidad. Lee el reporte completo
en inglés aqui.

Mas de 50 activistes

en representacion de

40 organizaciones dirigidas por
mujeres y/o personas de género
diverso—con y sin discapacidad—
que trabajan para promover los
derechos en la interseccion

de género y discapacidad,
contribuyeron a esta iniciativa.

Tienen su sede y/o trabajan en


https://womenenabled.org/wp-content/uploads/2025/03/WEB_WEI_UAF_Report2025_Reduced-1.pdf
https://womenenabled.org/wp-content/uploads/2025/03/WEB_WEI_UAF_Report2025_Reduced-1.pdf
https://womenenabled.org/wp-content/uploads/2025/03/WEB_WEI_UAF_Report2025_Reduced-1.pdf
https://womenenabled.org/wp-content/uploads/2025/03/WEB_WEI_UAF_Report2025_Reduced-1.pdf
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A medida que el mundo sigue cambiando, el trabajo y el apoyo de actores importantes —como
actores de espacios feministas, de discapacidad y filantropicos, pero también empresas vy
otras organizaciones privadas—seran fundamentales para mantener nuestros derechos y seguir
construyendo un mundo inclusivo para todas las personas.

Los socios financieros tienen la oportunidad de estar a la vanguardia de estrategias innovadoras que
ayudaran a construir un futuro resiliente y esperanzador. Simate a las organizaciones feministas
y de discapacidad que han sido pioneras en este trabajo durante décadas. Descubre cémo seguir
apoyando este trabajo.

“Nos hemos dado cuenta que
la brecha en el financiamien-
to de los grupos de justicia de
la discapacidad no se debe a
su ausencia, sino a nuestra fal-
ta de intencidn de encontrarlos
y financiarlos. Una vez que co-
menzamos a financiar de forma
visible a estos grupos, muchos
colectivos se han hecho visibles
y han sido generosos al ser un
recurso para nosotros, incluso
mds que nosotros para ellos”.

Elsa Saade, Oficial de Programas,
Senior, UAF-FA



https://womenenabled.org/take-action/#supportWEI
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Derechos
en accion
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En 2024 alcanzamos importantes victorias en
el ambito del activismo. Conseguimos influir en
la labor y las recomendaciones de los comités
internacionales de supervision de los derechos
humanos, ademas que equipamos a nuestres
socies con los recursos y el apoyo necesarios
para traducir las normas de derechos humanos
en mejoras concretas para las mujeres, nifnas, y
personas de género diverso con discapacidad.
A continuaciéon algunos de los logros mas
relevantes en esta area:

Impulsando las normas para la inclusion
en la toma de decisiones

En 2024, el Comité de las Naciones Unidas
para la Eliminaciéon de la Discriminacion
contra la Mujer (Comité CEDAW) adoptd
una nueva norma internacional que insta a los
gobiernos a garantizar representacion igualitaria
e inclusiva de las mujeres en todos los sistemas
de toma de decisiones.

La Recomendacion General n.° 40 (GR40)
supone un gran avance ya que reconoce de forma
explicita la importancia de la inclusién plena y
la paridad en el liderazgo en varios ambitos—
desde la politica hasta la consolidaciéon de
la paz, la respuesta al cambio climatico, la
educacion y otros.

Women Enabled International y nuestros
socios globales de la Coalicion de Accion
por la Igualdad Generacional para los
Movimientos Feministas y el Liderazgo y el
Colectivo Inclusivo Generacién Igualdad han
contribuido activamente a dar forma a estas
recomendaciones durante mas de dos afios de
incansable labor. Gracias a testimonios escritos
y presenciales, asi como multiples consultas,
nos hemos asegurado que los derechos vy
las voces de las mujeres y las personas de

.género diverso con discapacidad se reflejen
en la GR40.

Logros mas importantes:

» Se insta a los gobiernos a garantizar
la paridad de género 50:50 en el
liderazgo, no como una solucidén
temporal, sino como un principio
permanente de buen gobierno.

» Se reafirma la capacidad juridica de
las mujeres con discapacidad para
votar, presentarse a cargos publicos
y acceder a la educacion y la atencion
a la salud, incluida la salud sexual y
reproductiva.

» Se solicita erradicar obstaculos como
los colegios electorales inaccesibles,
la falta de educacidn inclusiva y los
estereotipos nocivos.

» Hay un reconocimiento sin
precedentes de la interseccionalidad
y como la discapacidad, la edad,
la raza y otros factores agravan la
discriminacion.

o
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Poniendo fin a la discriminacion racial y
de género en la atencion a la salud

En agosto de 2024, el Comité de las
Naciones Unidas para la Eliminaciéon de la
Discriminacién Racial (Comité CERD) adopt6
una novedosa norma internacional que exige
el fin de la discriminacion racial en el goce del
derecho a la salud. La Recomendacion General
n.° 37 (GR37) abordd especificamente cé6mo
la raza, el género, la discapacidad y otros
factores se combinan para crear graves
obstaculos al acceso a la salud, y las medidas
que deben tomar los gobiernos para revertir esa
situacion.

Con demasiada frecuencia, las mujeres y las
personas de género diverso con discapacidad
que también forman parte de grupos raciales o
indigenas, se enfrentan a una discriminacion
agravada en contextos de atencion a la salud,
desde la esterilizacion forzada hasta la negacion
de servicios de salud sexual y reproductiva,
pasando por instalaciones inaccesibles
y practicas de salud mental sesgadas. La
GR37 denuncia estas injusticias y afirma que
la autonomia corporal, el consentimiento
informado y el acceso a la salud son derechos
fundamentales.

WEI se asocié con la Asociacion Nacional
de Mujeres Indigenas con Discapacidad de
Nepal, el colectivo Mujeres con Capacidad de
Sonar a Colores y el Grupo de Derechos de las
Minorias para impulsar normas que reflejen las

experiencias de las mujeres con discapacidad.
L 4
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Logros mas importantes:

» La interseccionalidad como principio
juridico: se confirma que los
Estados deben abordar las formas
de discriminacion superpuestas y
agravadas a las que se enfrentan las
personas, especialmente las mujeres
y las personas de género diverso con
discapacidad.

» Proteccion en los centros de
detencidon y de salud mental: se
deben buscar alternativas a la
detencién y medidas de proteccidn
para las personas con mayor riesgo de
sufrir abusos, incluidas las personas
con discapacidad.

» Derechos de salud sexual y
reproductiva: se afirma el derecho
a la autonomia corporal, el
consentimiento informado, el acceso
al aborto y a los anticonceptivos, y la
proteccion contra practicas nocivas
como la mutilacion genital femeninay
la esterilizacion forzada.

» Sistemas de salud accesibles:
se exige una atencion que sea
fisicamente accesible, respetuosa con
la cultura, inclusiva desde el punto de
vista linguistico y sensible al género y
la discapacidad.

La GR37 insta a los Estados a realizar un
seguimiento de los datos sobre la desigualdad
en la atencién a la salud, garantizar la
participacion de las comunidades marginadas
en la elaboracion de politicas sanitarias y crear
mecanismos para exigir el cumplimiento de
responsabilidades cuando se produzcan casos
de discriminacion.

\‘((MW



Qig

NS WOMEN ENABLED INTERNATIONAL

REPORTE ANUAL - 2024

Normas que promueven un cambio real

Las normas establecidas en estas recomendaciones generales se utilizan para exigir el cumplimiento
de obligaciones a los gobiernos, y les activistes las utilizan para luchar por los cambios que quieren

ver en sus territorios.

En 2024:

2 WEI apoyé a Mujeres con Discapacidad
en Africa para organizar un nuevo grupo de
mujeres con discapacidad en Malaui con el fin
de trabajar colectivamente para implementar
las recomendaciones del Comité CEDAW y
del Comité CDPD (Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad).

» También apoyamos al Comité de
Mujeres de la Federacion de Personas
con Discapacidad de Ghana para que
participara en actividades de defensa de
derechos antes, durante y después de la

revision del pais por parte del Comité de

la CDPD, lo que dio lugar a una serie de
recomendaciones dirigidas al gobierno de

Ghana.

(Cual fue el resultado?

Tras esta labor activista, el Comité de la CDPD:

» Expresé su preocupacién porque las

mujeres y nifas con discapacidad en Ghana,
especialmente aquellas con discapacidad
intelectual, psicosocial y albinismo, se
enfrentan a problemas sistémicos, como
la exclusién, la discriminacion y el acceso
limitado a la justicia, la educacion, la atencion
a la salud y la participacion politica.

2» Insté al gobierno a involucrar a las mujeres

y nifas con discapacidad, a través de
SUs organizaciones representativas, en
todos los procesos de toma de decisiones,
abordar la discriminacién interseccional
en la legislacion y en la practica, reformar
la legislacion obsoleta, garantizar servicios
accesibles e inclusivos (especialmente para
las sobrevivientes de violencia y en materia
de salud sexual y reproductiva), apoyar sus
derechos a la vida familiar y la maternidad, y
promover activamente su participacion en la
vida publica y politica.

Estas recomendaciones
representan un avance
importante, hacen énfasis
en las voces y experiencias
de las mujeres y niilas con
discapacidad y establecen
expectativas claras para
las reformas estructurales
basadas en la inclusion, la
dignidad y la igualdad.
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2024 fue un afio de crecimiento, impacto y
fortalecimiento organizacional. Nuestro trabajo
recaudando fondos hizo sostenible el aumento
en 30% en los gastos operativos con respecto
al ano anterior, lo que permitid contratar
personal clave, ampliar el trabajo de WEI con
socios globales y presupuestar la accesibilidad
en todos nuestros programas y operaciones.
Logramos obtener seis meses de reservas
operativas y terminamos el afno con una sélida
estabilidad financiera. De cara al futuro, WEI
seguira priorizando la resiliencia financiera y
la movilizacion de recursos para garantizar la
sustentabilidad de nuestra organizacion y de los
movimientos globales de los que somos parte.

Gastos

2%

4%

Total $6.599.510*

@ 94% » Subvenciones y contribuciones

4% » Financiacion multilateral y
gubernamental

2% » Intereses y otros

*Los ingresos de este afo incluyen una donacion
extraordinaria Unica que financiara necesidades de
infraestructura y reservas estratégicas que no estan
contempladas en otras fuentes de financiamiento.

6%
10%

Total $3.153.641

@ 84% > Programas
g
@ 10% » Apoyo a la misién central

6% » Desarrollo
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iGracias a quienes sostienen
nuestro trabajo!

Women Enabled International agradece profundamente a las siguientes organizaciones por su
apoyo incondicional en 2024. Su inversion refleja la conviccidn compartida de que la discapacidad
atraviesa todas las cuestiones de justicia social, y su compromiso nos ha ayudado a continuar

Q nuestro trabajo para defender los derechos de las mujeres, las nifas y las personas de género
diverso con discapacidad.

)
W Channel Foundation - Disability Rights Fund - Equal &
N Justice Works - Ford Foundation - Foundation for a Just )
§\ Society - Goldman Sachs Philanthropy Fund - Gucci - \\\gj
\u(/ L Y Kering Foundation - The New York Women’s Foundation

- Open Society Foundations - PRBB Foundation -
United Nations Population Fund - Urgent Action Fund -
Wellspring Philanthropic Fund - The Wild Gifting Project

o

erdinaria

generosidad de nuestros don ‘\ : j 1\
. o’ . S
solidaridad de las activistas

mundo, sin elles
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