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Estimade amigue,

2023 fue un ano transformador para Women Enabled International (WEI). Este informe destaca los momentos mas importantes de nuestro trabajo, y proporciona un
adelanto de lo que sigue para nosotras como la unica organizacion dedicada a avanzar los derechos en la interseccion del género y la discapacidad.

En su primer ano como Directora Ejecutiva, Maryangel eché mano de su experiencia de vida, su vision empresarial y su liderazgo en movimientos sociales —en México fundo
un grupo que trabaja por los derechos de las mujeres con discapacidad-, para guiar a WEI a través de un proceso de planificacion estratégica dinamico y participativo, que
nos ha puesto en el camino hacia el éxito y la sustentabilidad.

. '\'/’ « WOMEN El nuevo plan estratégico de WEI guiara nuestro trabajo de 2024 a 2028. En él se detalla nuestro rol unico conectando movimientos
.2 ﬁ. ENABLED globales y amplificando los esfuerzos de incidencia impulsados por lideres feministas con discapacidad en el mundo. El plan
estratégico también delinea nuestro posicionamiento como lider de opinidon en temas clave, y como una organizacién que marca la

“ .
./|\ INTERNATIONAL agenda en cuanto a narrativas y ejerce influencia en las personas que toman decisiones.

Durante este tiempo de planeacion para un futuro sustentable, el equipo de WEI tuvo un impacto increible en tiempo
real. Profundizamos nuestras alianzas, fortalecimos movimientos, aumentamos la representacion en espacios de
incidencia clave, y creamos abordajes innovadores basados en la investigacion para mejorar el acceso a
programas y servicios esenciales. Ademas, trabajamos para fortalecer a WEI internamente por medio de la

expansion de politicas y practicas que promueven la solidaridad, la alegria, los cuidados y el descanso.

"El compromiso de Maryangel con el
liderazgo feminista, y su habilidad de liderar
estrategicamente con dinamismo e intencionalidad,
ha elevado el trabajo de WEI vy de los movimientos y
activistas en materia de justicia por la discapacidad a
nivel mundial. Junto con su equipo, ha hecho avances
importantes con diferentes actores y movimientos, a la
vez que ha fortalecido la cultura y los programas de WE|
como organizacion. El futuro es prometedor y justo con
Maryangel al timon”

Como un miembro importante de nuestra comunidad -junto con nuestro equipo, junta directiva, alianzas y
fondeadores- has contribuido a este progreso contundente. Esperamos que compartas nuestro orgullo en
dichos logros, y te unas a nosotras en solidaridad con las feministas con discapacidad y aliades alrededor
del mundo, hasta que todes podamos disfrutar de la igualdad y la justicia.

Reconocemos los retos apremiantes enfrentados por los derechos de género y de la discapacidad hoy en
dia, y mas que nunca estamos convencidas que el futuro de los derechos de la discapacidad es feminista, y

el futuro de la igualdad de género es incluyente. ) ,
& & Y Juliana Vélez

Oficial del Programa Mundial

Con agradecimiento,
Foundation for a Just Society

Maryangel y Catherine

#

“

Maryangel Garcia-Ramos
Directora Ejecutiva

Catherine Hyde Townsend
Presidenta de la Junta Directiva
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Como feministas con discapacidad y
aliadas, Women Enabled International
avanza los derechos humanos vy la
justicia en la interseccidén del género
y la discapacidad, para retar los
sistemas excluyentes e injustos,

y apoyar el liderazgo y centrar las
voces de las mujeres, las nifas y las
personas de género diverso con

discapacidad a nivel mundial.
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* Lo destacado de 2023

Participamos en

enfocados en género y/o discapacidad,
en los cuales conectamos con

El Protocolo de Accesibilidad
Feminista consiguio

de

Dimos la bienvenida a

seguidores nuevos de todas partes
del mundo, incluyendo
Latinoamérica, Africa, Europa
y Norteamérica

Eso representa un crecimiento del

en nuestra audiencia a través de
nuestros distintos canales.

A traveés de

en salud y derechos sexuales y reproductivos,

nuestro trabajo en la region del Pacifico
alcanzo a

Nuestra audiencia interactuod con
nuestro contenido mas de

—-Entre me gusta, compartidos,
guardados y reeviados
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Lo destacado de 2023

Publicamos

13 historias de
7 paises distintos

sobre las diferentes experiencias de vida
de mujeres o personas de género diverso
con discapacidad.

100970

personas visitaron nuestro sitio web para
aprender mas sobre nuestro trabajo y
utilizar nuestros recursos, capacitaciones,
informes y metodologias.

3% WOMEN ENABLED INTERNATIONAL

Junto con organizaciones
en China y Botsuana,
disenamos el plan de estudios OPD*

una herramienta Unica en su clase.

Este plan de estudios ayuda a organizaciones
y activistas alrededor del mundo a trabajar
por su salud y derechos sexuales y
reproductivos.

*Organizaciones de personas con discapacidac

Trabajamos con

223 colaboradores
alrededor del mundo,
incluyendo gobiernos federales y locales,
agencias y organizaciones de la ONU,
proveedores de servicios de salud, asi
como organizaciones y activistas que
hacen trabajo de base.

Nuestro trabajo construyendo puentes y nuestro
persistente trabajo de incidencia logré conseguir

5 conversaciones clave
con miembros del comité
CEDAW** de la ONU
para promover el acceso equitativo a espacios

de toma de decisiones para mujeres y ninas con
discapacidad.

**Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW por sus siglas en ingles)

El liderazgo feminista con discapacidad
esta al centro de todo nuestro trabajo.

Este ano trabajamos de manera incansable
para profundizar las conexiones entre
movimientos y asegurar que las voces de
las mujeres y las ninas con discapacidad en
el mundo sean escuchadas, y que el
impacto de su trabajo de incidencia se vea
reflejado en todo el mundo.

-

&, = &

EF23 INFORME ANUAL




Marcando agenda en conversaciones globales para cambiar

actitudes y opiniones

Women Enabled International se ha posicionado estratégicamente a la vanguardia de las discusiones mundiales
sobre los derechos de género y de personas con discapacidad. WEI participé en 19 foros internacionales clave
sobre los derechos de género y de personas con discapacidad. Dicho trabajo, nos permite:

NUEeSLro ° O
Impacto

Amplificar la incidencia Ampliar nuestro alcance Influir en las politicas y
interseccional: mundial: practicas publicas:
WEI apoyé el trabajo de incidencia WEI estuvo presente en los espacios La incidencia de WEI, realizada en
de 11 companeras de diferentes mas importantes a nivel mundial conjunto con lideres feministas con
partes del mundo, incluyendo lideres enfocados en género y discapacidad, discapacidad a nivel local, llevo a
feministas con discapacidad de donde conectamos con mas de que el Comité de la ONU sobre los
Malawi, Ghana, Filipinas, Polonia, 6.500 activistas, fortaleciendo una Derechos de Personas con
Kenia y Estados Unidos. De su red mundial de activistas Discapacidad emitiera 19
propia voz abogaron a favor de sus comprometidas con avanzar los recomendaciones para avanzar los
derechos ante las Naciones Unidas. derechos de las mujeres y las nifnas derechos en la interseccion de
con discapacidad, a través de género y discapacidad en Malawi.

movimientos feministas incluyentes.

Este trabajo estratégico resalta el compromiso de WEI con la incidencia a favor de los derechos y el
empoderamiento de las mujeres, las ninas y las personas de género diverso con discapacidad a nivel mundial.
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Nuestro impacto | Marcando agenda en conversaciones globales para cambiar actitudes y opiniones
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Comision de la
Condicion Juridi-
cay Social de la

Mujer

Conferencia
Women Deliver

WEI dirigié un conversatorio sobre género,
discapacidad, edad y cuidados. Dicha conversacion,
resulté en la creacion de prioridades en las politicas
publicas para fortalecer las politicas de cuidados y los
movimientos interseccionales para la justicia de
cuidados.

Conferencia de la
Convencion de los
Estados Parte sobre los
Derechos de Personas
con Discapacidad

r12023C

sy
Z-WOMEN
-3 - DE
< W

Futuro Libre 2023:

Previniendo la violencia de
género alrededor del mundo

Maryangel Garcia-Ramos participo en el evento
auspiciado por la Fundacion Ford. En la reunion
participaron activistas, lideres y agentes de
cambio comprometides con poner fin a la
violencia de género a nivel mundial. Estuvieron
presentes Tarana J. Burke de #MeToo; activista
Kasha Jacqueline Nabagesera; la fundadora de
Rise, Amanda Nguyen y la iconica Anita Hill.

= ENERO =
2023
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Nuestro impacto | Marcando agenda en conversaciones globales para cambiar actitudes y opiniones

“Todavigestamos luchando para entrar en los €spacios
de toma de decision en igualdad de condicionesicon
otras personas, una lucha que nos distrae delas
contribuciones sustanciales que podemos.y debemos
realizar en dichos espacios”.

— Gertrude Oforiwa Fefoame
Consejera de Incidencia, Sightsavers, y miembra del Colectivo Inclusivo Generacion Igualdad
Declaracion sobre la participacion igualitaria e incluyente de |la mujer en sistemas de

toma de decision
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* Gertrude Oforiwa Fefoame durante CEDAW

La accesibilidad es un primer -e innegociable- paso. Este es el
mensaje entregado por WEI al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
en Ginebra, en nombre del Colectivo Inclusivo Generacidn
lgualdad.

Con apoyo de WEI, el Colectivo Inclusivo Generacién Igualdad
logrd reuniones con 5 (de 23) miembros del CEDAW.

En espacios de incidencia formales e informales, WEI promovio
el liderazgo de las feministas con discapacidad y busco
profundizar las relaciones y el trabajo entre movimientos.
Buscamos asegurarnos que las discusiones, decisiones y los
resultados sean empoderantes y tengan impacto real y
efectivo para las personas y comunidades en todo el mundo.
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Nuestro impacto

Entrenando a activistas, y apoyando redes regionales y movimientos globales

Expandimos las redes de activistas del Colectivo Inclusivo Alcanzamos 222 firmantes del Protocolo Feminista de
Generacion lgualdad (CIGI), de la US Gender and Disability Justice  Accesibilidad, con 121 de estos firmando en 2023, incluyendo
Alliance [Alianza de EEUU de Género y Justicia por la Estados, agencias de la ONU, la sociedad civil feminista y otros
Discapacidad] y del Colectivo Latinoamericano y Caribeno actores feministas.

(Colectivo LAC), anadiendo 81 miembros, lo cual representa un

aumento de mas del 55% de la membresia general.

WEI apoya movimientos globales
trabajando en colaboracion para:

Entrenar activistas para que estén mejor
preparades para incidir a favor de sus
derechos, especialmente en las areas de salud,

. El protocolo es una
derechos sexuales y reproductivos, y la

serie innovadora de

©
o

violencia de género.

Asegurar que las mujeres, ninas y personas de
género diverso con discapacidad estén
incluidas significativamente en las
conversaciones sobre igualdad de género y en
los espacios de toma de decision.

Asegurar que las mujeres, ninas y personas de
geénero diverso con discapacidad tengan
acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva.

Apoyar a activistas en todas partes del mundo

compromisos que busca
asegurar que las feministas con
discapacidad estén involucradas
de manera significativa en los
espacios de igualdad de género, y
se ha utilizado para incidir a favor

del acceso, la inclusion y el
liderazgo en espacios clave
enfocados en género
en 2023.

paises estan siendo representados, incluyendo:

Argentina; Brasil; Camerun; Canada; Chad; Chile; China; Colombia; la Republica Democratica
del Congo; Ecuador; Esuatini; Ghana; India; Italia; Kenia; Liberia; México; Nepal; Nigeria; Peru;
Polonia; Portugal; Ruanda; Serbia; Sierra Leona; Somalia; Sudan del Sur; Espana; Uganda;
Estados Unidos de América; Yemen; Zambia y Zimbabue.

para que estén involucradas en tomar acciéon
colectiva a favor de sus derechos.

UL
[
[
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Nuestro impacto | Entrenando activistas, y apoyando redes regionales y movimientos globales

Plan de estudios
OPD*

El Programa de Oficiales Comunitarios(as) de Salud Sexual y Reproductiva fue un esfuerzo conjunto de WEI, el
Ministerio de Salud de Fiyi, UNFPA Pacific [Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas - Pacifico], Pacific Disability
Forum [Foro del Pacifico sobre la Discapacidad], Federacion de Fiyi de Personas con Discapacidad y Medical Services

> .. . e WEI se asocid con organizaciones en Botsuana
Pacific [Servicios Médicos del Pacifico]. & Y

China para desarrollar el plan de estudios OPD, un
Nuestros esfuerzos colectivos, son un componente clave de la Agenda Transformadora para las Mujeres, Adolescentes y
Jovenes del Pacifico, financiada por el Australian Department of Foreign Affairs and Trade [Departamento Australiano

de Asuntos Extranjeros y Comercio]. discapacidad se conviertan en defensoras de la

programa disenado para que las personas con

‘;0{.' .-. ESTADOS FEDERATIVOS DE . |
"“;"} MEROREA e s salud y los derechos sexuales y reproductivos
‘. o .

IR A accesibles e incluyentes, asi como de los servicios

MARSHALL i en materia de violencia de género.
: KIRIBATI .
*Organizaciones de personas con discapacidad
Lt ISLAS,
*\. . SOLOMON
'“.s\ O ...
'&'\\. o . . : :
; 8\ . ' o (ea .S_’AMOA- ' "Women Enabled International es un lider
- ' : e y . . . . .
VANUATU \ 8¢ gL y Do ¥ mundial que trabaja por erradicar la violencia contra
. . o &’ . . - _ . : . :
RN oAy s las mujeres y ninas con discapacidad. Es una aliada de
‘a H P . o % e . ., . .
\ - Ry TONGA "t sy confianza del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas,
- trabajando por la inclusion de mujeres y jovenes con
discapacidad en los esfuerzos para garantizar los derechos de
: salud sexual y reproductiva, asi como defensoras del derecho
2 Es muy /mportqnte para ”OSQUO.S. saber de [la El alcance comunitario en esta regién incluyé a vivir libre de violencia de género’
U salud reproductiva] y lo que significa la salud
reproductiva para nosotras. En diversas ocasiones, _ Leyla Sherafi
no nos incluyen en muchos de los espacios o Jefa, Seccién de Género y Derechos Humanos
talleres donde comparten este tipo de temas.” : " Fondo de Poblacion de Naciones Unidas
entrenamientos  visitas mujeres y jovenes . . .
participantes con (UNFPA, por sus siglas en inglés)
discapacidad
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Datos

financieros 2023 Ingresos Costos

1|.2%

WEI continué su trayectoria de crecimiento en
2023, aumentando el presupuesto en un 48%
comparado con el ano anterior. Expandimos
nuestra programacion principal, a la vez que
fortalecimos nuestra infraestructura y resiliencia
financiera, para asegurar la sustentabilidad de
nuestro trabajo y de nuestros movimientos a
nivel global. Estos graficos ilustran los resultados
de nuestra recaudacion de fondos y de la
administracion responsable de los recursos de

nuestra organizacion.

Total $ 3,110,599 Total $ 2,416,638
Subvenciones & Contribuciones @ 89.0% - $ 1,061,992 Programaticos @ 84.0% - $ 2,028,969
Financiamiento multilat. & gub. @ 9.7% - $ 301,965 Servicios de apoyo @ 8.4% - $ 199,818
Intereses & otros 1.2% - $ 37597 Recaudacion de fondos 7.8% - $ 187,851
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Nuestros iGracias a quienes nos apoyan y sostienen
conen e nuestro trabajo!

En WEI estamos profundamente agradecidas Channel Foundation - Disability Inclusion Fund - Disability Rights Fund

con nuestra comunidad creciente de socios . . . .
/ Equal Justice Works - Ford Foundation - Foundation for a Just Society

fondeadores, cuya generosidad es fundamental
para que sigamos haciendo frente a los riesgos Gucci * The New York Women'’s Foundation - Open Society Foundations
ue amenazan la seguridad y los derechos . : : : :

; 5 / PRBB Foundation - United Nations Population Fund - Urgent Action Fund

esenciales de las mujeres, las ninas y las
personas de género diverso con discapacidad. Wellspring Philanthropic Fund < Donaciones individuales

Tu apoyo transforma vidas y empodera a las
mujeres, las ninas y las personas de género diverso
con discapacidad. i

iHaz tu donativo! %: ¢

—

iTu también puedes ser parte del cambio!
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